
첨부. 세미나 세부 내용
1. 개    요

2. 세부내용(총100분)

주    제 AI 시대의 HR 혁신: 실무 활용부터 리스크 관리, 피플 애널리틱스까지

대    상 협의회 회원 및 기업 HR담당자(매출100억원 이상 또는 50인 이상)

장    소 안산상공회의소 회의실1

일    시 2026년 10월 22일(목) 16:00

시   간 구    분 세부내용 기대효과

00~30분
(30분)

[Module 1]
HR프로세스별
생성형AI 실무 

시연

•채용& 온보딩: AI 기반직무명세서 작성,   
 맞춤형 면접질문 및 평가 루브릭자동생성
•평가& 교육: 성과 피드백 문구 작성 지원,  
 사내 교육 커리큘럼 자동 설계
•프롬프트 시연: HR 실무에 즉시 활용하는  
 프롬프트 엔지니어링팁

단순 반복업무 
시간 단축 및 
HR 프로세스 

효율화

30~60분
(30분)

[Module 2]
AI리스크관리&

단계별AX 로드맵

•보안& 개인정보: 사내 데이터 유출 방지   
 (가이드라인수립) 및 개인정보보호법 대응
•AI편향성 & 법적리스크: 알고리즘 편향    
 극복 및 공정성 확보 방안
•단계별 로드맵: 중견·중소기업 규모에 맞춘  
 realistic한 AI 도입 단계별 전략

AI 도입시 
발생할 수 

있는 
법적·보안적 
리스크 사전 

차단

60~90분
(30분)

[Module 3]
피플애널리틱스&
전략적HR 리더십

•피플 애널리틱스: 데이터 기반 인사       
 의사결정 체계 구축(퇴사예측, 성과분석등)
•HR의 전략적 역할: AI 시대 HR 부서의   
 위상 변화 및 Strategic Partner로서의   
 역할 확립

감(感)이 아닌 
데이터 기반 

인사관리 체계 
전환

90~100분
(10분)

[Q&A]
질의응답 및 

마무리

• 질의응답 및 마무리:
  현업 고민해결을 위한 Q&A


